『颱風天限定』照顧假？空歡喜一場
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　　兼顧工作與家庭，已是現代人的基本生存需求。因此政府必須與納稅勞工，共同承擔照顧一家老小的責任，給予勞工家庭制度性的支持。

　　否則，寶寶生病時你要請假帶他看醫生；學校腸病毒停課時，你要照顧孩子一整周……萬一爸媽請不了假、工作走不開，心中必定燃燒起「誰來照顧我的孩子？」的強烈焦慮。
勞工＝軍公教，都要照顧家
    托育政策催生聯盟一直呼籲政府，要建構平價、優質、普及的公共化照顧網絡，讓兒童托育與老人照顧都變成彈性、近便的福利服務，就是因為我們強烈期待我國公民不分軍、公、教、勞……都可以「兼顧工作與家庭」。

然而，公務人員家庭若有緊急照顧需求，每年可以請5天支薪休假；至於勞工，每年只有平均0.3天的「『颱風天限定』照顧假」？此政策實難讓勞工大眾滿意。

　　懇請政府，正視勞工家庭的焦慮，也正視納稅勞工對政府的貢獻。快快落實家庭照顧的制度性支持與配套措施，別用不實惠的「颱風天照顧假」，來打發勞工大眾。
