臺北市政府性別工作平等法申訴書

	一、申訴人：陳小花  性別： 女  身分證字號：A234567890  出生年月日：55/6/6

	住  址：台北市XX路X號X樓            電   話：行動電話：02-12345678

	（離職前）薪資：30000                    擔任職務：總經理特助

	受僱日期：98/9/1             離職（解僱）日期：99/1/31

	離職（解僱）原因：公司虧損或業務緊縮

	工作地點：■臺北市 □其他縣市        

	是否已申請勞資爭議處理：■否□是（處理現況：□協調□調解，□處理中□已處理：□成立□不成立）



	二、服務單位（公司全銜）：XX貿易公司 行業別：國際貿易業  員工人數：200多人

	住  址：台北市XX路X段X號   電   話：行動電話：02-23456789

	負責人：王阿寶 性別： 男    身分證字號：F123456789 出生年月日：66/7/7

	三、申訴事項（請勾選或文字陳述，可複選）：

	    □招募歧視  □晉升歧視 □教育訓練歧視 □福利歧視 □同工不同酬 ■懷孕歧視□性傾向歧視□依兩平法請假、申訴受不利處分 □其他       

□職場性騷擾，加害人姓名：           性別：       年齡：

	四、本案事實經過及理由：我在98年8月20日面試時被詢問是否懷孕的問題，本來回答是

	目前沒有懷孕的計畫，但是，試用期間98年10月我懷了孕，公司就在我的試用期滿之後的

	99年1月30日將我調職，後來甚至在99年1月31日解雇我。公司將我調職的理由是，工

	作需要搬重物和時常加班，對胎兒不好，覺得我懷孕無法執行我原來營業組長的職務，所以

	把我調去做打電腦條碼的工作，還把這個工作遷移到新店的倉庫作業。我因為懷孕不宜長距

	離奔波，因而不接受調職的要求，但就在拒絕公司的隔天接到解僱信，要求我離開公司。

	

	以上申訴內容屬實。

	五、證物（影本）：有則檢附，無則免附



	□勞工保險卡       □服務工作證          □薪資袋（明細表）    □出勤卡

■醫師診斷證明書   ■離職（解僱）證明    □其他

	六、備註：（如提供人證，請註明其姓名、聯絡電話、聯絡地址等相關資料）

	

	此致

	臺北市政府

	申訴人（簽章）：陳小花

	代理人（簽章）：

	中    華    民    國        99 年    2   月  10   日  




【註】：如本頁不敷書寫，請另自行以紙張書寫。






