未簽署民間婦女政見之三名候選人已提出的政見

台北市 蘇貞昌

家庭政策白皮書(節錄)
參、對策

一、擴大辦理公共幼兒園，收托3-5歲幼兒。

目前臺北市公立托兒所嚴重不足，甚至將公立托兒所委外，嚴重違反世界潮流。我們主張利用國民中小學閒置教室與國宅公共空間，擴大辦理幼兒園，逐步將臺北市的幼兒教育與照顧公共化比率提高到50%，逐步趕上推動幼托整合的世界潮流，以提升幼兒教育與照顧水準。

二、完善保母系統，提升托兒品質。

擴大辦理保母訓練，創造婦女二度就業，健全社區保母支持系統，擴大保母到府服務，制訂自治法規管理居家式托兒服務，以確保兒童照顧品質。

三、成立育嬰用具及玩具銀行

育嬰用具及幼兒玩具，都是父母必要且不小的開銷，但這些用具與玩具使用期限短，如能成立育嬰用具及玩具銀行，免費提供使用，將可減少家庭育兒負擔。

四、國民教育向下延伸到五歲。

配合國際趨勢，國民教育向下延伸到五歲。

五、補助0-2歲幼兒托嬰費用每月6000元。

補助家庭年總所得150萬元(含)以下有二歲未滿幼兒保母費用每位每月6,000元、弱勢家庭幼兒每人每月8,000元，使父母負擔減輕。同時，提高保母就業機會。

六、生育津貼頭胎2萬元、第二胎以上3萬元。

七、6歲以下兒童津貼每人每月2500元，第二人以上每月3000元。

八、擴大辦理課後照顧。

利用學校空間擴大委託非營利組織辦理課後照顧，且考慮家長需求，針對單親、貧窮、身心障礙家庭提供寒暑假課後照顧。一方面降低課後照顧成本，二方面促進婦女就業。

九、擴大實施「免費」孕前健檢、產檢次數。

由市立醫院系統擴大辦理夫婦免費孕前健康檢查，及增加產檢免費之次數。

十、建構以家庭為中心、以社區為基礎的社會福利服務網。

整合公部門或委外辦理之12個區域社會福利服務中心、2家兒童服務中心、4家少年服務中心、11家婦女及單親家庭服務中心、14所老人服務中心，成為新的 12區社會福利服務中心，負責整合該區公、私部門社會服務資源、提供整合性的社會服務；採「合署上班」或「單一服務窗口」的策略來規劃社會福利服務中心的設置，讓有需要協助的市民到一個福利服務中心即可獲得家庭成員所需的無縫隙、可近性的福利服務，以有效利用資源，提升服務效能。
http://eball.tw/issue/policy/women-and-children 
老人福利政策白皮書(節錄)
參、對策

一、 創造三贏（婦女、老人、幼童）的社區照顧系統

訓練未就業的中高年婦女，利用社區閒置空間，從事社區照顧工作，讓老人、幼童不必離開社區，並對住在自家的老人提供各種服務，如家事服務、居家護理、居家服務、送餐到家、社區定期聚餐等。

二、積極推動老人志工時間銀行

比照捐血制度，鼓勵市民參與照顧老人、兒童、身心障礙者，可獲得未來照顧時數回饋積點。建立一個市民照顧市民的互助城市。

三、開辦松年大學，創立銀髮人才中心

讓活力的老人有學習機會，開辦老人人才庫，辦理老人就業諮詢，鼓勵老人扮演文化傳承工作，開發社區型產業，讓高齡者可擔任部分工時工作。

四、增設老人關懷據點

目標每一到二里均有一老人關懷據點；同時提升關懷據點功能，從健康預防、衛生教育、營養諮詢、休閒活動、福利諮詢、送餐到家、團體聚餐，到志工訪視獨居老人等。

五、推廣社區型日間照顧服務

開發更多日間照顧服務機構、老人中心，以利老人使用。

六、健康預防

推動社區型老人健運動，鼓勵老人多運動，同時教導老人預防傷害之各種活動，以減少跌倒、傷害、老化等

七、照顧服務保證

整合社會服務、健康照護，提升長期照顧管理員的功能，確保需長期照顧的老人可獲得所需服務；加強老人服務中心功能，連結老人所需服務，以確保老人生活品質。

八、交通服務                                                   

除建構一個友善老人的人行道、紅綠燈、公共運輸系統外，行動不便的老人可以申請計程車、特殊裝備車輛叫車服務。

九、住宅服務

1. 住宅維修：為了讓老人盡可能便利地住在自己家中，政府應提供住宅維修補助、房屋維修服務，以滿足其居住需求。

2. 老人住宅：除目前兩處老人住宅之外，應再增加適合無自有住宅老人居住的社會住宅，保障老人的居住權利。同時，於這些住宅提供居家服務、到宅醫療、安全維護、共同餐廳等。

3. 鼓勵民間興建社區型失智症團體之家，以因應失智症增加之趨勢。
資料來源：蘇貞昌競選網站http://eball.tw/issue/policy/elders 
新北市 蔡英文

婦女與性別- 女性市長，打造性別平權、貼心溫暖的友善城市(節錄)
具體政策主張

一、補助幼兒保母費用每月3000 元

為減輕家長負擔，我們將補助幼兒保母費用。在符合相關規定之下，中央補助每位2 歲以下幼童每月3000 元，新北市再補助3000 元。

二、四年設置300 班合理收費的公共幼兒園

對於需要托兒所服務的兒童，我們承諾在四年內增設300 班合理收費的公共幼兒園，提高保育人員的薪資、保障托育場所的品質、同時降低家長的負擔。

三、提供國小兒童課後照顧到晚間七點

對於就讀國小兒童的課後照顧，我們主張配合家長工作時間提供到晚間七點，在自由參加的原則下鼓勵課後照顧社區化與課程多元化，讓學童、老師、家長與課後照顧的都能受益。

四、強化失能者及老年人的良好照護服務

放寬長照申請的限制，減少外籍看護需求；提高照護人員的供給，讓他們有更穩定的待遇誘因，讓每一個有需求的人都得到足夠的服務與照護。提供多元照護服務，同時在機構式照護、社區式照護以及居家照護的部份，提供更多元、更高品質的選擇，實質減低婦女負擔並提高照顧的品質。

五、推動性別友善職場，促進婦女職涯發展

為了促進兩性在職場上的機會平等，政府首要責任在於建構完善的照顧體系，實質減輕婦女在家庭照顧上的負擔，可以無後顧之憂的自由選擇加入職場。我們將繼續強化新北市性別平等委員會的職能，積極阻絕職場上性別歧視與性騷擾問題。

六、輔導及協助弱勢及單親婦女就業、生活

加強對特殊境遇婦女弱勢扶持與經濟補助，廣設個管中心及關懷專線，提供完善服務據點，結合公私部門與民間團體力量，將單親服務方案傳遞至社區。

七、積極促進婦女創業，實現女老闆的夢想

我們主張，政府應該投入資源，建構相互扶持的互助機制，提供資訊與學習的平台，協助有志創業的女性實現夢想。

八、提供安全貼心的性別友善空間

我們在托育議題裡主張社區化，希望家長不用將兒童送到社區以外的地方照顧；我們也主張在未來的公共建設計畫中納入照護需求的考量，例如無障礙空間協助輪椅和嬰兒車的使用者自由出入；考量母嬰親子互動關係，增設哺乳設施；成立「新北市婦女友善醫療環境推動小組」，營造本市婦女友善醫療環境，建構女性安全的醫療環境。

九、加強婦女疾病預防與自我保健諮詢服務

於市立醫院設立單一窗口方式提供婦女預防保健之全方位服務，並鼓勵私人醫療院所採行。以醫院、衛生所及「婦女健康篩檢車」等多元方式辦理社區篩檢，提供社區鄰里可近性之檢查。正視婦女更年期及憂鬱症問題，提供女性居家社區職場等場域之心理諮商與協助。

十、率先增加公共場所的女廁數目

內政部在2006 年所修正的「建築技術規則」，已明定車站、學校、電影院的「男女公廁比例1 比5」，未來新建築都要依照規定辦理；立法院也有共識，針對2006 年前已經完成興建的公眾場所，增訂「男女廁所比例不得低於1 比3」的標準。但做為一個進步的城市，不應消極等待法規修改，而應在其所轄的公共場所，挑選重要指標場所，率先執行以上標準，以示對婦女真正的尊重。

十一、貫徹性別主流化教育

我們將落實推動性別主流化教育，讓孩童在學習過程中及早體驗多元認同的重要性，學習對不同性傾向者、不同性別特質者的尊重，消除校園性別霸凌。我們也主張推動開明務實的性教育，以切合成長中的兒少對於每一階段的需求，並保障懷孕青少女的受教權，予以充分的輔導和協助。我們也鼓勵女性教師參與校園管理職務，保障性別主流化在校園的每一個面向落實。

十二、加強女性公共參與，強化「婦女權益促進委員會」功能

我們主張加強女性的公共參與，強化「新北市婦女權益促進委員會｣功能，鼓勵女性在家庭、社區、政治等公私領域，都能夠提出各種性別友善的主張，讓政策更貼近民眾的幸福。

http://www.iing.tw/2009/10/blog-post_4448.html 

社會福利-安心窩心、面面俱到的照顧體系(節錄)
具體政策主張

一、0-2 歲幼兒托育，中央補助3000 元，新北市再外加3000 元

(一) 訂定「新北市保母管理自治條例」。提升保母服務品質、保障職業安全與經濟穩定。

(二) 擴大托育公共化。減輕家長負擔，提升幼兒教育與照顧品質。

(三) 除中央政府補助3000 元托嬰費用外，新北市政府再補貼每位嬰兒托嬰費用3000 元。家長將嬰兒送至托嬰中心者，亦比照辦理。

二、2-6 歲幼兒，4 年內增設公辦幼兒園300 班

(一) 利用閒置中小學校舍增設幼兒園300 班。

(二) 現有454 班公立幼稚園增加收托2-4 歲幼兒到晚間7 點；並視需要提供假日短期臨托服務。

(三) 透過多元經營方式，提供9000 個幼童名額入園，及創造300 個以上的保育員就業機會。

(四) 輔導有意願的私立托兒所轉型成為社區自治幼兒園，或準公共幼兒園。

三、6 歲以上兒童課後照顧，延長一小時至晚間七點

(一) 在不增加教師負擔前提下，推動將課後服務延長到晚間七點，以配合家長的工作時間；並視需要推展假日照顧。

(二) 鼓勵學校與民間合作委辦課後照顧服務。

(三) 擴大辦理課後照顧人員培訓，鼓勵適格人員投入照顧工作；也鼓勵退休教師與愛心媽媽投入照顧志工行列。

五、建構多元老人照顧服務體系

(一) 增設老人關懷據點

目標每一到二村里均設有一老人關懷據點；整合廟宇、教會、社區老人活動

場所；同時提升關懷據點功能，包含從健康預防、衛生教育、營養諮詢、休閒活

動、福利諮詢、送餐到家、團體聚餐，到志工訪視獨居老人等。

(二) 增加居家服務的質與量

對於單獨住在自家的老人提供各種配合老人需求的服務，如家事服務、居家

護理、居家服務、送餐到家、社區定期聚餐等。培育更多居家服務人力，以利長

期照顧需求。

(三) 推廣社區型日間照顧服務

開發更多日間照顧服務機構、老人中心，以利老人就近使用。

(四) 健康預防

推動社區型老人健康運動，鼓勵老人多運動，同時教導老人預防傷害之各種

活動，以減少跌倒、傷害、老化等。

(五) 連結照顧服務

增設雙和、新泰、汐止長照管理分區中心，擴大服務範圍，整合社會服務、

健康照護，提升長期照顧管理員的功能，確保需長期照顧的老人可獲得所需服務；

加強各類老人服務中心功能，連結老人所需服務，以確保老人生活品質。

(六) 交通服務

除建構一個友善老人的人行道、紅綠燈、公共運輸系統外，行動不便的老人

可以申請計程車、特殊裝備車輛叫車服務。

(七) 住宅服務

1 、住宅維修：為了讓老人盡可能便利地住在自己家中，政府應提供住宅維

修補助、房屋修繕服務，以滿足其居住需求。

2、老人住宅：除目前一處老人住宅之外，應再增加適合無自有住宅老人居

住的社會住宅，保障老人的居住權利。同時，於這些住宅提供居家服務、到

宅醫護、安全維護、共同餐廳等。

3、輔導民間興建社區型失智症團體之家，以因應失智症增加之趨勢。

(八) 開創銀髮人才中心，提升高齡就業機會

開辦老人人力資源庫，辦理老人就業諮詢，鼓勵老人扮演文化傳承工作，開

發社區型產業，適合高齡者擔任部分工時工作。

(九) 積極推動老人志工時間銀行

鼓勵市民參與照顧老人、兒童、身心障礙者，可獲得未來照顧時數回饋積點。

建立一個市民照顧市民的互助城市。

警政治安篇(節錄)
二、建立「輔警」制度

以社區為核心，預計四年內招募1000 名之「輔助警察」，經過短期的專業訓練之後，隸屬於各派出所管理與監督，投入社區巡邏工作，必要時也可配合社工人員輔助處理兒虐及家暴問題。

四、整合警政醫療社政團隊資源，保護婦女安全，營造安全無暴力環境

針對偏高的家暴及性侵案件數據，未來應投入市政府更多公權力與資源，以有效進行防制工作，尤其透過整合包括警察局、社會局、衛生局等相關團隊資源與力量，採取有效防治措施及救援、安置服務，營造安全無暴力的生活環境。

資料來源：蔡英文競選網站http://www.iing.tw/2009/10/blog-post_9391.html 

大台中 胡志強

社會福利篇

01.三安計畫
● 強化兒童、少年、婦女、老人保護網路。
● 推動社區照顧補助家同照顧之社會福利服務。

● 落實低收入戶各項補助，配合勞政單位就業措施，以積極性工作福利替代消極性救助給付措施，協助低收入戶家庭穩定就業。

● 弱勢勞工就業促進：協助弱勢勞工就讀勞工大學，提升職場競爭力，保障弱勢勞工職場就業工作權利。

● 成立專責原住民就業服務窗口。
02.無縫接軌 社會福利補助

● 婦女生育津貼、弱勢及家庭兒少緊急生活扶助、老人肺炎疫苗接種補助、中低收入65歲至69歲老人健保保費自付額補助、敬老免費乘車、守望相助隊補助、愛心無限通行無礙、重陽節敬老禮金及多項教育補助與勞工福利補助等。

05.婦女福利

● 成立台中市婦女權益促進委員會、家庭暴力及性侵害性騷擾防治委員會、性別平等教育委員會。

● 倡導婦女決策參與，落實政府公務人員體系的性別平等，未來台中市政府女性主管達30%以上，尊重性別平權理念。

● 建構社區化福利服務中心網絡，增設婦女福利服務中心，並縮短城鄉社會福利資源落差。

● 新生兒生育補助，每胎發給新台幣1萬元。

● 單親家庭、弱勢婦女房屋津貼扶助，提供緊急性房屋津貼補助，以協助渡過成為單親家庭之危機。

06.兒少福利

● 建構分區管理社區保母系統、建立優質托育服務網絡及合作園所管理機制。

● 賡續辦理中低收入戶幼教券補助、子女托育補助、扶持五歲弱勢兒童及早教育補助，及2歲以下托育費用補助。

● 建構兒少整合福利服務社區化方案。

● 幼童臨時照顧服務。

● 建構兒少整合經濟支持網絡。

● 提升發展遲緩兒童家庭功能。
婦女政策篇-營造性別平等的友善城市

臺中市的性別圖像—女性佔52%，且年輕女性居多。我們要推動性別主流化，朝向「消除對婦女一切形式歧視」而努力，營造一個性別平等友善城市(CEDAW公約)。
落實性別平等之觀念並積極倡導，以婦女為中心建立整合教育、衛生、就業、福利之服務系統，提供婦女所需之各項服務，並以社區為中心推動建構台中市婦女服務網絡。

一、 加強性別平等、相互尊重觀念之倡導：
1. 成立台中市婦女權益促進委員會、家庭暴力及性侵害性騷擾防治委員會、性別平等教育委員會、性別工作平等會。
2. 推動親職教育及終身學習之理念，以減輕傳統對母職角色之壓力。
3. 推廣「愛家無暴力」運動，促進家庭和諧。
4. 鼓勵婦女團體參與志工倍增計畫增加社會參與。
5. 倡導婦女決策參與，落實政府公務人員體系的性別平等，未來台中市政府女性主管達30%以上，尊重性別平權理念。

二、婦女就業服務：
1. 打造婦女就業與創業服務平台，提供職業訓練、就業與創業輔導、失業協助等服務，以順利就業，消除二度就業障礙。
2. 落實性別工作平等法，加強勞動檢查，簡化就業歧視申訴流程，建構「友善職場」環境。
3. 提供弱勢家庭就業或參加職訓期間之托兒、托老補助，以減少其就業障礙，促進就業並提升就業之穩定性。
4. 鼓勵事業單位提供員工托兒協助措施，減輕勞工家庭照顧壓力。
5. 結合大專院校、民間職訓機構，可近性辦理婦女適性職類，增強就業技能。

三、推動與婦女相關衛生計畫：
1. 聰明寶寶 母乳哺育最健康計畫。
2. 低收入國中女生HPV 疫苗接種計畫。

四、婦女福利服務：
1. 建構社區化福利服務中心網絡，依行政區域及人口分布積極規劃增設婦女福利服務中心，提供婦女成長、心理諮詢及福利服務之單一窗口，並縮短城鄉社會福利資源落差。
2. 新生兒生育補助：每胎發給新台幣10,000元。
3. 提供低收入戶產婦及嬰兒營養補助，減輕弱勢族群經濟壓力。
4. 針對成為單親家庭一年內之家戶，提供緊急性房屋津貼補助，以協助渡過成為單親家庭之危機。

五、 保護婦女人身安全，強化兒童、少年、婦女保護網絡：
1. 增強婦幼受虐個案庇護安置制度。
2. 落實兒童及少年福利法等相關法令之執行。
3. 健全家庭暴力及性侵害防治運作網絡機制。
4. 建立完備的被害人保護扶助網絡及社區安全防治網絡。
5. 建立性侵害犯罪與家庭暴力加害人身心治療及輔導教育制度。
6. 賡續辦理不幸婦女、少年、兒童各項扶助及家庭暴力暨性侵害被害人各項補助，提供特殊境遇家庭之維繫服務。
7. 黃金金三角專案：加強高風險家庭關懷輔導，增強黃金金三角(婚姻、健康、 經濟)功能，積極預防家暴兒虐發生。
8. 提升家庭暴力及性侵害防治中心機能，增置社工人力與設施設備，縮短服務使用者接受服務之等待期。
9. 減少性侵害被害人創傷，積極落實性侵害一站式服務方案。

六、提供托教補助及照顧資源，減輕照顧負擔：
1. 提供原住民幼兒托教補助，減輕照顧負擔。
2. 未來積極規劃辦理本市2-5歲就讀私立園所全面發放幼兒教育券每學期5,000元(一年10,000元)，以鼓勵生育，減輕家長負擔。
3. 提供弱勢家庭課後照顧延長夜間服務，提供下午4點至晚上10點之課後照顧服務。
4. 逐年寬列預算充實日間照顧服務，以減緩家庭照顧者照顧壓力，並增加婦女二度就業機會。
5. 加強辦理照顧者喘息服務：擴增居家及機構喘息服務單位，並提供家庭照顧者支持性服務，以舒緩照顧者生活壓力。
6. 設置在地化社區保母服務資源網絡，推動專業教具、圖書、資源主動輸出至社區之「行動資源車」方案，並針對偏遠地區服務輸送，深入社區據點，補充居家托育資源。
7. 建立優質托育服務網絡及合作園所管理機制，提升民眾機構托育選擇權，確保幼兒受教保之權益。

七、提供原住民婦女及新移民婦女相關福利服務：
1. 持續辦理外籍與大陸配偶生活適應輔導班。
2. 持續辦理新移民家庭福利服務中心，提供新移民各項諮詢服務、親職教育及家庭生活適應輔導。
3. 社區廣設新移民學習中心，以多元文化的精神，提供新移民多元的終身學習。
4. 針對新移民辦理就業促進相關活動並針對有就業需求者提供推介媒合服務，並提供職業訓練提升其專業技能。
5. 提供各項原住民服務措施，如建置都會區原住民就業轉業資訊與就業技能、保障原住民族婦女權益、協助減輕原住民無自有住宅者租屋之負擔等。
6. 建構專屬原住民族福利服務模式，補強一般社會福利體系：依部落與都市之特性，規劃原住民部落福利模式，以加速部落重建或部落的重新調適；規劃都市原住民福利服務的多元模式，以滿足各項不同的需求。
7. 提供原住民族社會福利的人力支援：培育社會服務志工，借重民間福利組織或教會的力量，積極投入社福工作。

八、提升性別友善的環境空間：
1. 普及提供低底盤公車，使老弱婦孺上下公車更方便：目前臺中市有55輛低底盤公車，臺中縣有5輛。未來四年內，將極力促成低底盤公車達全市公車數量三成。
2. 落實「建築技術規則」審核公共廁所之男女廁數量，提供女性足夠、友善之公廁數量及空間。
3. 依規設立哺乳室，提供女性員工母乳哺育環境；並加強宣導婦女於公共場所哺育母乳的權利，營造本市成為友善之母乳哺育城市。

縣市合併婦女福利無縫接軌：
1. 提供弱勢家庭就業或參加職訓期間之托兒、托老補助，以減少其就業障礙，促進就業並提升就業之穩定性。符合資格者補助額度為：
(1) 子女托育：全日托：每人每月補助4 千元整。半日托及課後安親、短期補習班每人每月補助2 千元整。
(2) 領有身心障礙手冊之父母托養：重度失能者每人每月補助6 千元整。

2. 提供低收入戶產婦及嬰兒營養補助，減輕弱勢族群經濟壓力：
(1) 補助孕、產婦產前、產後各2個月，每月4,000元(共16,000元)。
(2) 嬰兒補助12個月每月1,800元(共21,600元)。

3. 單親家庭、弱勢婦女房屋津貼扶助：針對成為單親家庭一年內之家戶，提供緊急性房屋津貼補助，以協助渡過成為單親家庭之危機。
(1) 戶內1-3人每戶每月最高補助4,000元整，最長補助6個月。
(2) 戶內4人以上每戶每月最高補助6,000元整，最長補助6個月。

4. 原住民幼兒托教補助：
(1) 幼稚園補助：滿4歲，補助公立 8,500元/學期、私立10,000元/學期。
(2) 托兒所幼兒補助由4歲向下延伸至2歲。
(3) 補助對象增加托嬰中心、早期療育機構、身心障礙福利機構之0-2歲幼兒。

資料來源：胡志強競選網站http://jasonhu.tw/policy.php 
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